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ELU(E) DELEGUE(E) DU PERSONNEL

C'est participer a une instance qui défend au quotidien les
droits de tous les salariés en présentant a I'employeur les
réclamations individuelles ou collectives relatives aux salaires,
al'application du code du travail et autres dispositions légales
concernant la protection sociale, la santé et la sécurité, ainsi
que des conventions et accords applicables dans |'entreprise.
Vos questions et suggestions...
Elles concernent le plus souvent :
@ Le fonctionnement du Réseau et des Services administratifs
@ Les procédures,
@ | es conditions de travail,
& |"application des accords,
@ Le respect des droits, ..

LES DP, UNE INSTANCE INCONTOURNABLE

Nous avons obtenu :

- L'application de Iattribution de jours supplémentaires pour
les femmes n’ayant pas tous leurs jours de congés,

~ La neutralisation des plages d’accueil dans OPERA...

— La mise en place des équipes de remplacement,

- Des régularisations individuelles (salariales, congés),

~ Les explications utiles a la compréhension de divers calculs
(salaires, primes, congés,...)

Voter SPRBA/CGT,

Les élus SPBA/CGT ont toujours été I3, et le V“ )
seront toujours, pour défendre vos intéréts: B

@ Résister et créer un rapport de force,

* Protéger la santé des salariés,

@ (Euvrer pour l'amélioration  des

conditions de travail

« Défendre les rémunérations, 'emploi et le contrat de
travail,

@ Dénoncer et combattre les suivis qui s’empilent,
les dépassements d’horaires, I'absurde qui devient
uotidien !

c’est donner une
FORCE COLLECTIVE

i
& chacun d'entre-hous -

ELU(E) AU COMITE DENTREPRISE

(C’est assurer une expression collective des salariés permettant
la prise en compte permanente de leurs intéréts dans les
décisions relatives a la vie de I'entreprise (gestion, évolution
économique et financiére, organisation du travail, formation
professionnelle, techniques de production,...).

Cela nécessite un travail d’analyse, de
B propositions comme d’étre a I'écoute des

salariés...
s | A la Cepal, les défis a venir ne manquent pas :

* construire les métiers de demain avec les salariés
d’aujourd’hui ;

@ préserver la santé des salariés, obtenir des avancées
réelles et palpables sur les conditions de travail,... ;

& agir,toujoursetencore, pourunemeilleurereconnaissance
du travail quotidien (améliorer la rémunération et
sa revalorisation, les classifications, sans omettre la
surveillance de l'accord actuel d’intéressement et sa
renégociation en 2016).

Etre force de propositions,
L'atout du SPBA/CGT

ACTIVITES SOCIALES ET CULTURELLES
Au travers d’échanges permanents et d'utilisateurs plus
nombreux, il convient de maintenir une palette d’activités
large et variée, voire d’améliorer celles qui sont appréciées de
tous et/ou du plus grand nombre.

ASCEAL
Cinémas

Rentrée Scolaire

Voyages a | 'etranger

Evénements exceptionnels
Cadeauxde find'année

Voyages a themes/Sortie enfants
Participation Frais Séjours Enfants
linéaires, citadines (- locations)
Arbre de Noél, repas fin d'année

Part salaire, assurance, formation, véhicule
Sports- loisirs (don




REPONDRE A VOS DEMANDES... NOTRE SITE COMME POINT D'APPUI
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