
Fiche à retourner au Département Gestion du Personnel 
Direction des Ressources Humaines 

 
 

COMPTE EPARGNE TEMPS 
Accord local CEPAL du 20 juin 2006 

 
 
Je soussigné(e)…………………………………………………………………… Matricule :……….. 
 
Direction / Groupe :………………………………………………………………………………………………… 
 
souhaite verser sur mon compte épargne temps : 
           

Apport en congés En jour ou ½ j 
 

Jours de congés payés (au-delà de 20j acquis …………………..)………………………… 
 

 

Autres congés :  

- Congés d’ancienneté statutaires……………………………………………………………. 
 

 

- Jours flottants  ………………………………………………………………………………………. 
 

 

Jours RTT( dans la limite de 6 jours)…………………………………………………………………… 
Jours RTT Cadres autonomes( pas de limite)……………………………………………… 
 

 

 
 
Demande faite 
au mois de 
janvier  pour 
les congés de 

l’année 
précédente 

 
 

   

Apport en primes   

 
Jours résultant de la conversion des primes suivantes 1: 
 

 

Part variable………………………………………………………………………………………………………. 
Gratification de fin d’année (13ème mois)   …………………………………………………. 
 

 

 
Demande faite 
1 mois avant 
le mois de 

versement de 
la prime 

 
Sommes issues du PEE1 (pour les salariés de + de 50 ans) pour congé fin 
de carrière : n’ouvre pas droit à l’abondement employeur 

 
 
 

Demande faite 
dans les 4 mois 
qui suivent la 

date de 
disponibilté 

 
Fait le    à 
Signature : 
 
 
1 Formule de conversion :   montant brut épargné *21,5 (nombre moyen de jours ouvrés/mois) _    
                                       montant brut de la rémunération de référence du mois de versement 
        


