
 

COMITE SOCIAL ET ÉCONOMIQUE 

 Caisse d’Épargne Auvergne Limousin  
 
 

Ordre du jour de la réunion plénière du 26 août 2022 
 

 

I Fonctionnement du Comité Social et Économique 
 

1) Approbation des Procès-verbaux des réunions plénières du 22 avril, 18 mai, 20 mai et 15 juin 2022  

 

 

II Social 
 

1) Listes des embauches, départs, CDD, stagiaires, nouvelles affectations, tous les éloignés de 

l’entreprise, congés légaux  

2) Point sur les accords collectifs locaux et nationaux et présentation de : 

 l’accord relatif à la Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels au sein du Groupe BPCE 

 l’accord relatif au parcours des salariés mandatés au sein du Groupe BPCE 

 l’accord sur la qualité de vie et des conditions de travail de la Branche Caisse d’Epargne 

3) Jours flottants et obligation de service  

4) Point sur les contrats d’alternance 2022/2023 

5) Suivi du forfait de 5 jours dans le cadre du télétravail  

 

 

III Économie 
 

1) Tendances et autres informations économiques  

2) GAB de Saint-Eloy les Mines 

3) Compte pivot d’un PEA appelé compte individuel ou compte de dépôt ? 

4) Nouvelles délégations : prêt conso sans ADE, crédit immobilier, taux d’usure et TAEG 

5) Règles de l’animation de l’été 2022 

6) Délais des transferts entrants de PERP 

7) SED, part variable et problèmes informatiques (estimés à 20 %) 

8) Retards à l’Agence Successions 

9) Information-consultation relative au Projet « Banque de l’Orme » (projet banque judiciaire) 

 

 

IV Santé, sécurité et conditions de travail 
 

1) Approbation du compte-rendu de la réunion de la CSSCT du 10 juin 2022 

2) Consultation sur la mise à jour du DUERP  

 

 

 


