Le SPBA/CGT

Histoire de notre syndicat

Qui est le SPBA/CGT ?

Pourquoi le SPBA/CGT ?

Ce qui anime le SPBA/CGT ?
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La révolution industrielle du 19° siecle a amené les salariés a s'associer pour
défendre leurs interéts, en creant des syndicats, au debut clandestins puisque la
loi «Le Chapelier » interdisait toute forme d'association.

Cette loi etant abolie en 1882, alors se creent dans les regions, des Bourses du
Travail ou les salariés se reunissent, debattent et elaborent des revendications.
En 1895, les representants des Bourses du Travail sunissent en un seul
syndicat . la CGT (la Confedération Genérale du Travaill). A noter que le
congres constitutif de la CGT s'est tenu du 23 au 28 septembre 1895 a
Limoges.

Depuis cette date, la CGT avec une histoire mouvementee, a toujours ete
presente  pour défendre les interéts des salaries dans leur ensemble
(ouvriers/employes, cadres, ...| et leur diversite.
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SPBA/CGT : Syndicat du Personnel des Banques et des Assurances CGT

Affilie au premier syndicat francais, notre syndicat comme notre féedération, sont
issus de la fusion en 2007 des syndicats CGT Caisses d’Epargne et des syndicats
SPB, composés pour majeure partie par dex-syndigués CFDT Banques qui
etaient en rupture avec leur confederation et le type de gouvernance, voire aussi
en forte divergence sur les positions prises lors des réformes successives des
retraites.

Le SPBA/CGT Auvergne/Limousin rassemble en son sein l'ensemble des
syndiques SPBA/CGT de la Caisse d'Epargne d’Auvergne et du Limousin mais
egalement de plusieurs autres banques et assureurs de ['Auvergne et du
Limousin.

Cela nous permet grace a cette vision interentreprises de mieux apprenender les
problemes communs a notre profession et d'y apporter une réponse plus
collective.

« Rassembler pour gagner » c'est ce gue nous avons fait et que nous essayons de
poursuivre.

+ /Notre mission .

- Vous assurer une defense autant collective qu'individuelle,

- Revendiquer et conquérir ensemble de nouveaux droits,

- Vous faire profiter de notre force d'intervention, de notre expérience
et de nos réseaux... ce qui également nous permettra dans beaucoup
de situations de vous aider dans vos déemarches au quotidien.

+ MNoire combat :

- Lutter pour 'ameélioration des conditions de travail et de sécurite,
- Combattre le mal étre au travail,

- Faire reconnaitre les competences et les dipldomes,

- Faire valoir nos droits,

- Proposer et négocier des augmentations de salaire,

- Revendiquer de nouveaux accords,

- Rassembler pour gagner,

- Supprimer toute forme de discrimination.




+ Vous Ecouter et vous apporter des réponses .

- Lors de nos visites d'agence,
- A loccasion dechanges teléphoniques ou via la messagerie
electronique : (spbacgt.cepal@free.fr)

+ |ous rendre compte .

En essayant d'étre au plus pres de vos preoccupations et interrogations,
NOUS Vous apportons regulierement une information concernant la vie
dans notre entreprise :

Le Comité dEntreprise (CE) avec un compte rendu mensuel guasi
immediat,

Les Délegués du Personnel (DP) avec des comptes rendus portant sur
des questions individuelles et/ou collectives que vous Nnous avez
suggerees,

Le Comit¢ dHygiene Sécuriteé et des Conditions ae Travail (CHSCT)
avec la mise en place d'enquétes et d'actions de prevention des risques
et d'amelioration des conditions de travail,

Les négociations locales (Ex. NAO, Intéressement, GPEC,..] avec des
tracts vous eclairant sur les echanges intervenus, Nos propositions et les
réponses apportees.

Mais aussi, nous vous informons sur des sujets nationaux concernant
notre Groupe et sur des grands thémes interprofessionnels (protection
sociale, conditions de travail, ...},

- Linformation spédifique aux adhérents (sujets locaux, nationaux et plus
largement societaus,...) ;

+ lous informer .

- La carte de vos representants les plus proches,

- Notre site local : http.//www.spbacgt-cepal.fr

- Des sites Internet nationaux a votre disposition :
o de la Branche Caisses d’Epargne : http.//www.cqgt-caisses-epargne. fr
o de la Fédération Banques-Assurances :  http://www.cgt-banque-assurance.fr
o de la Confédération : http.//www.cqt.fr/

+ ous géfendre :

- Au travers des IRP (Institutions Representatives du Personnel) lors des
réunions institutionnelles, gu'elles soient locales ou nationales,

- Eninterpellant la Direction des difficultes, des realites du terrain ou des
pesoins que vous rencontrez,

- Alaide de nos juristes.
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+ Agir.

- Faire cesser les dépassements d’horaires et les conduites manageriales
non conformes,

- Participer a l'amélioration des relations sociales et a la reduction des
pressions hierarchigues,

- Imposer le respect et préserver la dignité de chaqgue salarie,

- Proposer des alternatives en integrant vos remarques,

- Participer a la gestion et faire évoluer les activites proposees par le CE.



